
  



 
 

 

 

 

 



 

 

Структура и содержание дисциплины 

1.Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе 

Цель изучения дисциплины «Психология высшей школы»  призвана 

способствовать расширению  теоретических основ психолого-педагогических 

знаний у будущих преподавателей  высшей  школы. Формированию  у  них 

первоначальных навыков психологического анализа конкретных ситуаций 

процесса обучения и воспитания  и профессиональной педагогической 

деятельности, а также выработку практических умений и навыков, 

формирование общепрофессиональных и профессиональных компетенций, 

установленных данной программой.  Дисциплина  имеет большое значение в 

формировании личности специалиста, способного к инновационной работе, 

творческому  поиску путей совершенствования учебно-воспитательного 

процесса. 

Основные задачи дисциплины: 

сформировать системные представления о психологической составляющей 

педагогического процесса в высшей школе; 

эффективно решать психологические задачи в образовательной сфере 

высшей школы, обусловленные особенностями личностного развития и 

межличностной коммуникации; 

эффективно организовывать взаимодействие индивидуальных и 

коллективных субъектов образовательного процесса в рамках высшей школы; 

−изучить специфику психологических типов объектов образовательного 

процесса; 

−сформировать у магистрантов представления о психологии общения в  целом 

и о педагогическом  общении как разновидности  профессионального. 

−способствовать формированию у магистрантов навыков  профессионального 

общения. 

−ознакомить магистрантов с вариантами психолого-педагогической 

диагностики субъектов образовательного процесса в  высшей  школе. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП  ВО.  

  Учебная дисциплина «Психология высшей школы» относится к части 

дисциплин Блока 1 учебного плана программы магистратуры по направлению 

подготовки 45.04.01  Филология, профиль «Отечественная филология. 

Русский язык и литература»,  индекс дисциплины Б1.О.03. 

Необходимыми условиями для освоения учебной дисциплины являются: 

знания  о психических особенностях человека (как фактора успешности его 

деятельности), основ психолого-педагогического руководства деятельностью 



студенческих коллективов, умения самостоятельно мыслить и предвидеть 

последствия собственных действий, организовывать образовательный процесс 

с использованием педагогических инноваций и учетом личностных, 

гендерных,  национальных особенностей студентов самостоятельно учиться и 

адекватно оценивать свои возможности.  

Содержание дисциплины является логическим продолжением 

содержания дисциплин  «Психология»   и служит основой для дальнейшего 

освоения дисциплин общенаучного цикла: «Педагогика высшей школы», а так 

же для практик: по получению первичных умений и навыков, по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности. 

Магистранты, завершившие изучение дисциплины «Психология высшей 

школы», должны: 

знать: этические и психологические нормы и основания организации 

коллективной деятельности, методы критического анализа и оценки 

современных научных достижений, а также методы генерирования новых 

идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в 

междисциплинарных областях, знать методы управления командной работой; 

содержание работы преподавателя, детерминанты успешности педагогической 

деятельности, эффективные способы  взаимодействия в образовательных 

коллективах с учётом (организационно-коммуникативных, личностных и 

межкультурных различий), этические и психологические нормы и основания 

организации межкультурного взаимодействия; современные парадигмы в 

предметной области психологической науки; направления реализации 

принципов духовно-нравственного воспитания, знание базовых характеристик 

психологических особенностей личности в рамках национальной культуры, в 

том числе в контексте использования преподавания дисциплины «Психология 

высшей школы». 

уметь: осуществлять контроль и мониторинг факторов реализации 

коллективной деятельности, анализировать альтернативные варианты решения 

исследовательских и практических задач и оценивать потенциальные 

выигрыши/проигрыши реализации этих вариантов; формировать у 

обучающихся цели личного и профессионального развития в процессе 

преподавательской деятельности по образовательным программам высшего 

образования; осуществлять анализ разнообразия культур и личностных 

различий в процессе межкультурного взаимодействия; применять 

современные методики и технологии организации воспитательной 

деятельности на основе духовно-нравственных принципах, адаптировать 

современные достижения науки и наукоемких технологий к воспитательному 

процессу на основе базовых национальных ценностях. 



владеть: методикой выработки командной стратегии действия, навыками 

анализа методологических проблем, возникающих при решении 

исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных 

областях; знаниями о стилях и специфике педагогической деятельности, 

навыками взаимодействия с учебно-воспитательным коллективом в сфере 

своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия; навыками 

осуществления и моделирования воспитательного процесса на основе 

духовно-нравственных, национальных ценностях. 

Перечисленные результаты обучения являются основой для формирования 

компетенций выпускника: универсальных  компетенций (УК-3; УК-4;УК-5)  

выпускника. 

3.Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с индикаторами достижений компетенций. 

Код по ФГОС ВО Индикатор достижения Результаты достижения по 

дисциплине 

Универсальные компетенции 

(УК 3) 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

 

УК-3.1. Вырабатывает 

стратегию сотрудничества и 

на ее основе организует 

работу команды для 

достижения поставленной 

цели. 

УК-3.2. Учитывает в 

своей социальной и 

профессиональной 

деятельности интересы, 

особенности поведения и 

мнения (включая 

критические) людей, с 

которыми 

работает/взаимодействует, в 

том числе посредством 

корректировки своих 

действий. 

УК-3.3. Обладает 

навыками преодоления 

возникающих в команде 

разногласий, споров и 

конфликтов на основе учета 

интересов всех сторон. 

УК-3.4. Предвидит 

результаты (последствия) как 

личных, так и коллективных 

Знать: общие формы организации 

деятельности коллектива; 

психологию межличностных 

отношений в группах разного 

возраста; основы стратегического 

планирования работы коллектива 

для достижения поставленной цели; 

факторы эффективности 

использования стратегии 

сотрудничества для достижения 

поставленной цели, определяет 

свою роль в команде; средства 

осуществления профессиональной 

коммуникации в устной и 

письменной формах на 

иностранном языке; особенности 

поведения разных групп людей, с 

которыми 

работает/взаимодействует, 

учитывает их в своей деятельности; 

разные виды коммуникации 

(учебную, деловую, неформальную 

и др.); способы эффективного 

взаимодействия с другими членами 

команды, в том числе в процессе 

обмена информацией, знаниями и 

опытом, и проведения презентации 



действий. 

УК-3.5. Планирует 

командную работу, 

распределяет поручения и 

делегирует полномочия 

членам команды, организует 

обсуждение разных идей и 

мнений. 

результатов работы команды. 

Уметь: создавать в коллективе 

психологически безопасную 

доброжелательную среду; 

учитывать в своей социальной и 

профессиональной деятельности 

интересы коллег; использовать 

правила построения устного и 

письменного высказывания в 

рамках иноязычной 

профессиональной коммуникации; 

предвидеть результаты 

(последствия) как личных, так и 

коллективных действий; 

планировать командную работу, 

распределять поручения и 

делегировать полномочия членам 

команды; различать особенности 

поведения разных групп людей, с 

которыми 

работает/взаимодействует, 

учитывать их в своей деятельности; 

устанавливать разные виды 

коммуникации (учебную, деловую, 

неформальную и др.); эффективно 

взаимодействовать с другими 

членами команды, в том числе 

участвовать в обмене информацией, 

знаниями и 

опытом, презентации результатов 

работы команды; планировать 

последовательность шагов для 

достижения заданного результата, 

на основе понимания результатов 

(последствий) личных действий. 

Владеть: навыками постановки 

цели в условиях командой работы; 

способами управления командной 

работой в решении поставленных 

задач; навыками преодоления 

возникающих в коллективе 

разногласий, споров и конфликтов 

на основе учета интересов всех 

сторон; навыками социального 

взаимодействия в процессе обмена 

информацией, знаниями и опытом, 

и проведения презентации 



результатов работы команды; 

способами устной и письменной 

форм иноязычной коммуникации в 

ситуациях профессионального 

общения. 

(УК-4) 

способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Демонстрирует 

интегративные умения, 

необходимые для 

выполнения письменного 

перевода и редактирования 

различных академических 

текстов (рефератов, эссе, 

обзоров, статей и т.д.). 

УК-4.2. Представляет 

результаты академической и 

профессиональной 

деятельности на различных 

научных мероприятиях, 

включая международные. 

УК-4.3. Владеет жанрами 

письменной и устной 

коммуникации в 

академической сфере, в том 

числе в условиях 

межкультурного 

взаимодействия. 

УК-4.4. Демонстрирует 

интегративные умения, 

необходимые для 

эффективного участия в 

академических и 

профессиональных 

дискуссиях. 

УК-4.5. Демонстрирует 

интегративные умения 

выполнять разные типы 

перевода академического 

текста с иностранного (-ых) 

на государственный язык в 

профессиональных целях. 

Умеет использовать сеть 

интернет и социальные сети 

в процессе учебной и 

академической 

профессиональной 

коммуникации 

знать: принципы словообразования 

в английском языке и 

профессионально ориентированную 

лексику, основные подходы к 

использованию методических 

средств обучения; о сущности 

языка как универсальной знаковой 

системы в контексте выражения 

мыслей, чувств, волеизъявлений; 

формы речи (устной и 

письменной); особенности 

основных функциональных стилей; 

языковой материал (лексические 

единицы и грамматические 

структуры) изучаемого языка, 

необходимый и достаточный для 

общения в различных средах и 

сферах речевой деятельности; 

языковые коммуникативно 

приемлемые стили делового 

общения на государственном и 

иностранном (-ых) языках, 

вербальные и невербальные 

средства взаимодействия с 

партнерами; технологии поиска 

необходимой информации в 

процессе решения различных 

государственном (-ых) и 

иностранном (-ых) языках, 

коммуникативных задач на 

государственном и иностранном (-

ых) языках; стилистику устных 

деловых разговоров на 

государственном и иностранном (-

ых) языках; стилистику 

официальных и неофициальных 

писем, социокультурные различия в 

формате корреспонденции на 

государственном и иностранном (-

ых) языках; технологию перевода 

академических текстов с 

иностранного (-ых) на 



государственный язык; 

современные коммуникативные 

технологии для академического и 

профессионального 

взаимодействия; языковые 

коммуникативно приемлемые 

стили делового общения на 

государственном и иностранном (-

ых) языках, вербальные и 

невербальные средства 

взаимодействия с партнерами; 

технологии поиска необходимой 

информации в процессе решения 

различных коммуникативных задач 

на государственном и иностранном 

(-ых) языках; способы 

осуществления деловой 

коммуникации в устной и 

письменной формах на 

государственном языке Российской 

Федерации и иностранном(-ых) 

языке(-ах); о сущности языка как 

универсальной знаковой системы в 

контексте выражения мыслей, 

чувств, волеизъявлений; формы 

речи (устной и письменной); 

особенности основных 

функциональных стилей; языковой 

материал (лексические единицы и 

грамматические структуры) 

изучаемого языка, необходимый и 

достаточный для общения в 

различных средах и сферах речевой 

деятельности; средства 

осуществления профессиональной 

коммуникации в устной и 

письменной формах на 

иностранном языке; средства 

осуществления профессиональной 

коммуникации в устной и 

письменной формах на 

иностранном языке; требования, 

предъявляемые к переводу в целом, 

а также к переводу текстов 

различных типов и жанров; 

основные стилистические приемы, 

применяемые в текстах различных 



типов и жанров, и специфику их 

перевода с русского на 

иностранный и с иностранного на 

русский язык; лексические и 

стилистические особенности 

текстов различных типов и жанров, 

и специфику их перевода с 

русского на иностранный и с 

иностранного на русский язык; 

понятия «межличностное» 

«межкультурное взаимодействие», 

а также правила адекватного 

речевого поведения в различных 

коммуникативных ситуациях; 

согласно условиям коммуникации и 

нормам, принятым в стране 

изучаемого языка; коммуникативно 

приемлемые стили общения, 

вербальные и невербальные 

средства взаимодействия с 

партнерами;  

уметь: применять на практике 

базовые навыки анализа языковых 

фактов; ориентироваться в 

различных речевых ситуациях; 

адекватно реализовать свои 

коммуникативные намерения; 

воспринимать на слух и понимать 

основное содержание аутентичных 

политических, публицистических 

(медийных) и прагматических 

текстов; заполнять деловые бумаги 

на иностранном языке; вести на 

иностранном языке запись 

основных мыслей и фактов (из 

аудиотекстов и текстов для чтения), 

запись тезисов устного 

выступления / письменного доклада 

по изучаемой проблеме; оформлять 

Curriculum Vitae / Resume и 

сопроводительное письмо, 

необходимые при приеме на 

работу; выполнять письменные 

проектные задания (письменное 

оформление презентаций, 

информационных буклетов, 

рекламных листовок, коллажей, 



постеров и т.д.) с учетом 

межкультурного речевого этикета; 

выбирать коммуникативно 

приемлемые стили делового 

общения на государственном и 

иностранном (-ых) языках, 

вербальные и невербальные 

средства взаимодействия с 

партнерами; использовать 

информационно 

коммуникационные технологии при 

поиске необходимой информации в 

процессе решения различных 

коммуникативных задач на 

государственном и иностранном (-

ых) языках; вести коммуникативно 

и культурно приемлемо устные 

деловые разговоры на 

государственном и иностранном (-

ых) языках; вести деловую 

переписку, учитывая особенности 

стилистики официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурные различия в 

формате корреспонденции на 

государственном и иностранном (-

ых) языках; выполнять перевод 

академических текстов с 

иностранного (-ых) на 

государственный язык; применять 

современные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия; выбирать 

коммуникативно приемлемые 

стили делового общения на 

государственном и иностранном (-

ых) языках, вербальные и 

невербальные средства 

взаимодействия с партнерами; 

использовать информационно 

коммуникационные технологии при 

поиске необходимой информации в 

процессе решения различных 

коммуникативных задач на 



государственном и иностранном (-

ых) языках; вести общение 

делового характера, письменно 

выражать свои коммуникативные 

намерения; ориентироваться в 

различных речевых ситуациях; 

адекватно реализовать свои 

коммуникативные намерения; 

воспринимать на слух и понимать 

основное содержание аутентичных 

политических, публицистических 

(медийных) и прагматических 

текстов; заполнять деловые бумаги 

на иностранном языке; вести на 

иностранном языке запись 

основных мыслей и фактов (из 

аудиотекстов и текстов для чтения), 

запись тезисов устного 

выступления / письменного доклада 

по изучаемой проблеме; оформлять 

Curriculum Vitae / Resume и 

сопроводительное письмо, 

необходимые при приеме на 

работу; выполнять письменные 

проектные задания (письменное 

оформление презентаций, 

информационных буклетов, 

рекламных листовок, коллажей, 

постеров и т.д.) с учетом 

межкультурного речевого этикета; 

использовать правила построения 

устного и письменного 

высказывания в рамках иноязычной 

профессиональной коммуникации; 

создавать на основе исходного 

текста на одном языке 

равноценный ему в отношении 

объема и содержания текст на 

другом языке; оформлять перевод 

соответственно стилевой 

характеристике текста оригинала; 

адекватно передавать 

культурологическую информацию, 

содержащуюся в исходном тексте; 

пользоваться в процессе перевода 

разными словарями и 

справочниками; взаимодействовать 



на межличностном и 

межкультурном уровнях в 

различных коммуникативных 

ситуациях профессионального 

общения; осуществлять поиск 

необходимой информации для 

решения различных 

коммуникативных задач с 

применением коммуникативных 

технологий на государственном и 

иностранном (-ых) языках;  

владеть: навыками 

осуществления и моделирования 

образовательного процесса на 

основе использования современных 

методов и технологий обучения и 

диагностики, навыками 

формирования собственного стиля 

преподавательской деятельности; 

системой изучаемого иностранного 

языка как целостной системой, его 

основными грамматическими 

категориями; основными 

способами построения 

предложений на иностранном 

языке; навыками устных деловых 

разговоров на государственном и 

иностранном (-ых) языках; деловой 

перепиской, учитывая особенности 

стилистики официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурные различия в 

формате корреспонденции на 

государственном и иностранном (-

ых) языках; переводом; 

коммуникативными технологиями 

для межкультурного 

взаимодействия в ходе решения 

задач профессиональной 

деятельности; навыками устных 

деловых разговоров на 

государственном и иностранном (-

ых) языках, учитывая особенности 

стилистики официальных и 

неофициальных писем; различными 

стратегиями обучения для делового 

общения на родном и иностранном 



языках; системой изучаемого 

иностранного языка как целостной 

системой, его основными 

грамматическими категориями; 

основными способами построения 

предложений на иностранном 

языке; способами устной и 

письменной форм иноязычной 

коммуникации в ситуациях 

профессионального общения; 

навыком распознавания и 

интерпретации образов, 

применяемых в исходном тексте, и 

соотнесения их с литературными 

традициями языка перевода; 

навыком применения различных 

лексических и грамматических 

приемов перевода; навыком 

распознавания и адекватного 

перевода речевых клише и 

устойчивых словосочетаний; 

навыком применения норм 

сочетаемости слов, грамматических 

и лексических норм, основами 

межкультурного взаимодействия, 

согласно условиям и нормам, 

принятым в стране изучаемого 

языка; навыками ведения 

профессиональной коммуникации, 

правильного и культурно 

приемлемого построения речевое 

высказывание для ведения 

разговоров в процессе 

профессионального 

взаимодействия; 

(УК 5) 

Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие культур 

в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Адекватно объясняет 

особенности поведения и 

мотивации людей различного 

социального и культурного 

происхождения в процессе 

взаимодействия с ними, 

опираясь на знание причин 

появления социальных 

обычаев и различий в 

поведении людей. 

УК-5.2. Владеет навыками 

создания 

знать: историческое наследие и 

социокультурные традиции 

различных социальных групп, 

опирающиеся на знание этапов 

исторического развития России 

(включая основные события, 

основных исторических деятелей) в 

контексте мировой истории и ряда 

культурных традиций мира (в 

зависимости от среды и задач 

образования), включая мировые 

религии, философские и этические 



недискриминационной среды 

взаимодействия при 

выполнении 

профессиональных задач.. 

учения; национальные, 

конфессионные и этнокультурные 

особенности и национальные 

традиции; основные принципы и 

нормы межкультурного 

взаимодействия; как анализировать 

и учитывать разнообразие культур 

в процессе межкультурного 

взаимодействия; особенности 

межкультурного разнообразия 

общества; правила и технологии 

эффективного межкультурного 

взаимодействия; механизмы 

межкультурного взаимодействия в 

обществе на современном этапе, 

принципы соотношения 

общемировых и национальных 

культурных процессов; основные 

теории культурного развития на 

современном этапе; национально-

культурные особенности 

социального и речевого поведения 

представителей иноязычных 

культур; обычаи, этикет, 

социальные стереотипы, историю и 

культуру стран изучаемого языка; 

исторические этапы в развитии 

национальных культур; 

художественно-стилевые и 

национально-стилевые направления 

в области отечественного и 

зарубежного искусства от 

древности до начала ХХI века; 

национально-культурные 

особенности искусства различных 

стран; анализировать и учитывать 

разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия; 

различные исторические типы 

культур; механизмы 

межкультурного взаимодействия в 

обществе на современном этапе, 

принципы соотношения 

общемировых и национальных 

культурных процессов; 

уметь: осуществлять поиск и 

применять необходимую для 



саморазвития и взаимодействия с 

другими информацию о 

культурных особенностях и 

традициях различных социальных 

групп; толерантно и конструктивно 

взаимодействовать с людьми с 

учетом их социокультурных 

особенностей в целях успешного 

выполнения профессиональных 

задач и усиления социальной 

интеграции; анализировать 

особенности межкультурного 

взаимодействия с учётом 

национальных, конфессионных и 

этнокультурных особенностей и 

национальных традиций; 

формировать поликультурную 

среду для межкультурного 

взаимодействия при решении задач 

профессиональной деятельности; 

осуществлять критический анализ 

разнообразия культур в процессе 

межкультурного взаимодействия; 

понимать и толерантно 

воспринимать межкультурное 

разнообразие общества; 

анализировать и учитывать 

разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия; 

адекватно оценивать 

межкультурные диалоги в 

современном обществе; находить и 

использовать необходимую для 

саморазвития и взаимодействия с 

другими иноязычную информацию 

о культурных особенностях и 

традициях различных социальных 

групп; адекватно реализовать свои 

коммуникативные намерения в 

контексте толерантности; находить 

и использовать необходимую для 

взаимодействия с другими членами 

социума информацию о 

культурных особенностях и 

традициях различных народов; 

демонстрировать уважительное 

отношение к историческому 



наследию и социокультурным 

традициям различных социальных 

групп; осуществлять критический 

анализ разнообразия культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия; объяснить 

феномен культуры, её роль в 

человеческой жизнедеятельности; 

адекватно оценивать 

межкультурные диалоги в 

современном обществе; толерантно 

взаимодействовать с 

представителями различных 

культур; 

владеть: навыками уважительного 

отношения к историческому 

наследию и социокультурным 

традициям различных социальных 

групп, опирающееся на знание 

этапов исторического развития 

России (включая основные 

события, основных исторических 

деятелей) в контексте мировой 

истории и ряда культурных 

традиций мира (в зависимости от 

среды и задач образования), 

включая мировые религии, 

философские и этические учения; 

приёмами и средствами создания 

поликультурной среды для 

межкультурного взаимодействия в 

ходе решения задач 

профессиональной деятельности; 

навыками критического анализа 

разнообразия культур в процессе 

межкультурного взаимодействия; 

методами и навыками 

эффективного межкультурного 

взаимодействия; речевым этикетом 

межкультурной коммуникации; 

навыками анализа различных 

художественных явлений, в 

которых отражено многообразие 

культуры современного общества, в 

том числе явлений массовой 

культуры; навыками критического 

анализа разнообразия культур в 



процессе межкультурного 

взаимодействия; навыками 

формирования психологически 

безопасной среды в 

профессиональной деятельности; 

навыками межкультурного 

взаимодействия с учетом 

разнообразия культур. 

 

4. Структура и содержание дисциплины 

4.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 

 

Объем часов / зач. ед. 

Очная 

форма 

     Заочная 

форма 

Объем 

часов  

72 (2 зач. ед.) 

Объем часов  

72 (2 зач. ед.) 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  

в том числе: 

                          

24 

 

8 

Лекции 8 2 

Семинарские занятия 16 6 

Практические занятия  −  

Лабораторные работы −  

Контроль 4 4 

Курсовая работа /курсовой проект −  

Другие формы и методы организации образовательного 

процесса  

−  

Самостоятельная работа студента (всего часов) 44 60 

Форма аттестация  зачет зачёт 

 

 

4.2. Содержание разделов дисциплины 

Раздел 1 Феномен личности  в психологии высшей школы /Тема 1. 

Развитие личности в  юношеском возрасте  и молодости. Адаптация 

студентов к высшей школе. Понятие  психологии высшей  школы.  Методы   

психологии высшей  школы: наблюдение, эксперимент, анкетирование, 

тестирование и др. Понятие о личности.  Понятие о личности в отечественной 

психологии. Основные теории личности в  зарубежной психологии: 

психоанализ, бихевиоризм, когнитивные теории, гуманистические теории. 

Индивид, личность, индивидуальность. Социальная  среда и личность. 

Социализация  личности и периодизация ее развития. Деятельность как  

основа  становления  личности. Структура личности. Мотивы и потребности 

личности: их соотношение, функции. Иерархия мотивов, направленность 



личности, личностный смысл - соотношение и “место” в  характеристике 

личности. Движущие  силы развития личности. Диагностика особенностей  

личностного развития.  

 Развитие личности в  юношеском возрасте  и молодости. Особенности 

студенческого возраста, его место в  общей  периодизации психического 

развития  человека и  ведущая  деятельность. Новообразования студенческого 

возраста. Нравственное  и интеллектуальное развитие  в  студенческом  

возрасте. Юношеский  возраст как период кризиса  идентичности. Адаптация  

студента в  вузе.  Типология  студентов по отношению их к  учебе. Личностно-

ориентированный  контекст образования студента. 

Профессиональное  самоопределение: понятие, сущность. Базовые  

модели профессионального самоопределения человека: модель адаптивного 

поведения, модель профессионального развития (Л.М.Митина). 

Тема 2. Психологическая характеристика студента. Факторы 

социализации личности студента. Индивидуально-типологические 

особенности личности студента.  

Общее понятие  о темпераменте как характеристике  динамической  стороны  

деятельности  человека. Теории темперамента: гуморальная (Гиппократ), 

конституциональная (Кречмер, Шелдон), зависимость темперамента от 

свойств  нервной системы (И.П.Павлов, Б.М.Теплов, В.Д.Небылицын). Типы  

темпераментов  и их характеристика через общую двигательную активность, 

речевую  активность и особенности  эмоциональной  сферы. Роль 

темперамента  в  учебной  и трудовой   деятельности. 

Понятие о характере как содержательной  основы  личности  человека. 

Из истории характерологических учений: физиогномика, френология. 

Структура характера. Биологическое и социальное в  структуре  характера.  

Связь  характера  и темперамента.  Поступок как проявление  характера. 

Диагностика  характера. Акцентуации черт характера 

Понятие о способностях. Качественная  характеристика способностей. 

Количественная  характеристика способностей. Биологическое  и социальное в  

структуре  способностей. Задатки как  природные  предпосылки способностей.  

Диагностика способностей. Коэффициент умственной  одаренности. 

Структура  способностей. Общие  и специальные  способности. Теория А.Н. 

Леонтьева о двух родах способностей. Способности и типология  людей. 

Способности, одаренность, талант, гениальность – понятия  и соотношения. 

Тема 3. Профессиональное становление личности студента. 

Методологический аспект психологии профессионального развития личности. 

Психологические особенности взаимодействия личности и профессии. 

Теоретический анализ концепций профессионального становления личности. 

Взаимосвязь индивидного, личностного и профессионального развития 



личности. Становление профессионального сознания личности. Самосознание. 

Профессионально обусловленная структура деятельности: концептуальная 

модель. Формирование профессионального сознания личности (самосознания) 

в психологии и педагогики. Профессиональное развитие через призму 

семейного воспитания. Модель профессионального самоопределения. 

Профессиональный цикл. Постоянство и перемены в профессиональной 

жизни. Прекращение профессионального пути. Прикладная психология 

профессионального развития личности. Практическая помощь и 

психологическое сопровождение профессионального развития личности. 

Современное общество, рынок труда и сфера профессионального развития 

личности. Профессиональная подготовка и основы ее исследования. Структура 

профессионального консультирования и психологические действия в ходе 

решения профессиональных задач. Культура профессионального 

самообразования и саморазвития. 

Тема 4. Психология  студенческой группы.  

Личность студента и коллектив: социально-психологические закономерности 

взаимодействия и взаимовлияния.  Студенческий коллектив как малая группа. 

Основные теоретические подходы к изучению малых групп в зарубежной и 

отечественной психологии (социологический, группо-динамический, 

интеракционисткий, психоаналитический, социометрический, 

деятельностный). Динамические особенности малой группы. Стадии и уровни 

развития малой группы. Модели коллектив образования, двухмерные модели 

развития, временные модели групповой динамики. Механизмы группового 

развития. Основные феномены динамики малой группы. Структура малой 

группы: поуровневый и многомерный анализ. Модели групповой структуры 

(статические и динамические). Различные аспекты измерения групповой 

структуры: формально-статусный, социометрический, коммуникативный, 

лидерский, властный и др. Феномен внутригруппового давления. Феномен 

групповой сплоченности. Признаки сплоченности. Феномен группового 

единомыслия в сплоченных группах. 

Тема 5. Педагог как субъект педагогической деятельности.  

Общая характеристика преподавательской профессии. Преподаватель в сфере 

профессиональной деятельности. Представление об общих свойствах, 

качествах преподавателя. Объективная характеристика педагогических 

свойств преподавателя.  

Профессиональное становление преподавателя высшей школы. Этапы 

профессионального становления. Проблемы, возникающие на первых этапах 

освоения педагогической деятельности. Строение педагогического действия. 

Педагогическое действие как посредническое (Б.Д. Эльконин). 



Структура педагогических способностей преподавателя: характеристика 

основных компонентов. Гностический компонент и его место в общей 

структуре педагогических способностей преподавателя. Коммуникативный 

компонент структуры педагогических способностей и его важнейшие 

характеристики: перцептивные способности, речевые способности, 

способности эмоционально-волевого влияния. Организаторский компонент  

общей структуры педагогических способностей преподавателя и его 

важнейшие характеристики.  

Субъективные свойства педагога и их место в общей структуре 

педагогических способностей преподавателя. Характеристика 

психофизиологических свойства преподавательской деятельности. Природные 

способности преподавателя (свойства нервной системы) их значение для 

развития педагогической деятельности. Личностные качества в структуре 

субъекта педагогической деятельности. Индивидуальный  стиль 

педагогической  деятельности. 

 Взаимодействие преподавателя и студентов. Различение роли  и позиции 

(В.И.Слободчиков). Конвенциональные отношения. Манипуляции во 

взаимодействиях преподавателя  и студентов. Учебные  отношения, учебное 

сотрудничество. 

 

Раздел 2 Психологические основы управления учебным процессом в 

высшем учебном учреждении / Тема 6. Психологические основы 

управления учебным процессом в высшем учебном учреждении. Формы 

организации обучения. Средства обучения. Условия эффективного их 

использования. Технологии  обучения. Понятие «технологии обучения». 

Развитие технологий обучения. Классификация образовательных технологий. 

Выбор технологий обучения. Основные виды проверки знаний, их задачи. 

Экзамены как форма проверки усвоения знаний студентов. Требования к 

вопросам и структуре экзаменационного билета. Требования к ответам 

студентов на экзамене. Методика ведения экзамена. Критерии оценки знаний 

студентов на экзамене 

Тема 7. Психологический анализ обучения студентов.   

Психологическая структура деятельности и ее психологические компоненты. 

Структура и характеристики сознания. Деятельность и познавательные 

процессы. Познание как деятельность. Функциональная структура 

познавательных процессов. Учение как деятельность. Формирование 

умственных действий и понятий. Методология научного творчества. 

Творческая деятельность. Критерии творческого мышления. Творчество и 

интеллект. Социальные и индивидуально-психологические мотивы научного 



творчества. Методы развития творческой личности в процессе обучения и 

воспитания. 

 Психология общения как основа  творчества. Понятие, функции, виды и 

структура общения. Индивидуальные параметры общения. Общение и 

социально-психологическое воздействие в процессе обучения. Диалогичность 

общения. Педагогическая коммуникация. Стили педагогического общения. 

Основы коммуникативной культуры педагога. Психологические основы 

проектирования и организации ситуации совместной продуктивной 

деятельности преподавателя и студентов.  

Тема 8.  Психодиагностика в высшей школе.  

Системный подход к исследованию педагогических явлений и процессов. 

Структура и методы психолого-педагогических исследований. Классификация 

психодиагностических методик. Малоформализованные и 

высокоформализованные методики. Тестирование. Тесты интеллекта. Тесты 

достижений. Тесты способностей. Личностные тесты. Проективные техники. 

Анкетирование и опросы. Социометрия.  

Тема 9. Воспитание личности студента как будущего специалиста. 

 Социализация как социально-педагогическое явление. Сущность и понятие 

социализации. Этапы, агенты, средства, механизмы социализации. 

Составляющие процесса социализации. Соотношение понятий: воспитание, 

формирование, социализация, адаптация. 

Воспитание как целенаправленная деятельность по передаче 

социального опыта. Основные компоненты транслируемого опыта: знаковая 

система, представления об окружающем мире  месте в нем и предназначении  

человека, нормы, ценности, социальные образцы, приемы и способы трудовой 

деятельности, ролевая структура, принципы межличностного общения. Роль 

воспитания в сохранении целостности культурного пространства. Воспитание 

как инструмент поддержания стабильности  и обеспечения изменчивости 

социума.  

Механизмы  воспитания. Событийная  педагогика. 

Связь типа воспитания с типом общества, особенностями социальной 

структуры и социальных отношений.  Обусловленность социального 

воспитания типом и характером межкультурных контактов. Зависимость форм 

и средств социального воспитания от культурных традиций и особенностей. 

Современные тенденции к универсализации процесса социализации, 

тенденции к утрате национальной специфики.  Особенности социализации в 

условиях аномии. 

Влияние средств массовой информации на процесс формирования норм, 

ценностей, представлений о престиже различных видов трудовой 

деятельности, статусной и иной структуре общества у подрастающего 



поколения. Факторы, обуславливающие действенность средств массовой 

информации и коммуникации.      

Возможности средств массовой информации в сохранении и 

воспроизводстве ценностей национальной культуры. Внедрение в массовое 

сознание новых культурных стереотипов. Средства массовой информации как 

механизм социального манипулирования.  

Проблемы диагностики в процессе социального воспитания.  

4.3. Лекции 

№ 

п/п 

Название темы Объем часов 

Очная форма Заочная форма 

                                                                        1 семестр 

Раздел 1. Феномен личности  в психологии высшей школы  

1 

Тема 1. Развитие личности в  

юношеском возрасте  и молодости. 

Адаптация студентов к высшей школе. 

          2 − 

2. 

Тема 2.Психологическая 

характеристика студента. Факторы 

социализации личности студента. 

Индивидуально-типологические 

особенности личности студента.  

 

          − 

3. 
Тема 3. Профессиональное становление 

личности студента. 

          2 2 

4. 
Тема 5.Педагог как субъект 

педагогической деятельности 

          2 − 

Раздел 2. Психологические основы управления учебным процессом в высшем учебном 

учреждении  

5. 

Тема 6. Психологические основы 

управления учебным процессом в 

высшем учебном учреждении. 

          2 − 

6. 
Тема 8.Психодиагностика в высшей 

школе. 

  

Итого         8 2 

 

 

4.4. Практические /семинарские занятия 

№ 

п/п 

Название темы Объем часов 

Очная форма Заочная форма 

                                                             1 семестр 

Раздел .1 Феномен личности  в психологии высшей школы  

1. 
Тема 4. Психология  студенческой 

группы. 

          2 − 

2. 
Тема 5.Педагог как субъект 

педагогической деятельности 

          2            2 



Раздел 2. Психологические основы управления учебным процессом в высшем учебном 

учреждении 

3. 

Тема 6. Психологические основы 

управления учебным процессом в 

высшем учебном учреждений. 

         2 2 

5. 
Тема 7. Психологический анализ 

обучения студентов.   

        2              − 

6. 
Тема 8.Психодиагностика в высшей 

школе. 

        2              − 

7. 

Тема 9. Воспитание личности студента 

как будущего специалиста. 

 

        2           2       

Итого:         16 6 

 

4.5. Лабораторные работы программой данной дисциплины для 

специальности: 45. 04.01 Филология, профиль «Отечественная филология. 

Русский язык и литература»  не предусмотрены. 

 

4.6. Самостоятельная работа студентов 

 
№ 

п/п 

Название темы Вид СРС Объем часов 

Очная форма Заочная 

форма 

1 семестр 

Раздел 1. Феномен личности  в психологии высшей школы 

1 

Тема 1. Развитие 

личности в  

юношеском возрасте  и 

молодости. Адаптация 

студентов к высшей 

школе. 

−работа с лекционным 

материалом; 

−создание презентации; 

−решение  

ситуационных задач. 

8 10 

2 
Тема 4. Психология  

студенческой группы. 

−подготовка к 

практическим занятиям; 

−разработка авторского 

варианта психолого-

педагогической анкеты 

для исследования 

психологического 

климата студенческой 

группы; 

−решение  

ситуационных задач. 

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

Тема 5.Педагог как 

субъект 

педагогической 

деятельности 

−подготовка к 

практическим занятиям; 

−решение  

ситуационных задач; 

−написание психолого-

педагогических 

рекомендаций.  

 

7 

 

 

 

 

 

 

10 



Раздел 2. Психологические основы управления учебным процессом в высшем учебном 

учреждении 

 

Тема 7. 

Психологический 

анализ обучения 

студентов.   

−работа с лекционным 

материалом; 

подготовка к 

практическим занятиям; 

−разработать 10-15 

тестовых заданий по 

выбранной теме; 

−написание резюме по 

проблемной статье. 

 

8 

 

 

         10 

 

Тема 8. 

Психодиагностика в 

высшей школе. 

−подготовка к 

практическим занятиям, 

работа с 

психологическими 

тестами. 

 

6 

 

 

 

10 

 

Тема 9. Воспитание 

личности студента как 

будущего специалиста. 

−подготовка к 

практическим занятиям; 

−написать 

психологическую 

характеристику на 

студенческую группу, 

−составление 

программы 

самовоспитания 

студента. 

7 

 

 

 

 

 

 

10 

Итого:  44 60 

 

 

4.7. Курсовые работы. Курсовая работа учебным планом 

специальности 45.04.01 Филология, профиль «Отечественная филология. 

Русский язык и литература» не предусмотрена. 
 

5. Методическое обеспечение, образовательные технологии. 

С целью формирования и развития профессиональных навыков, 

обучающихся необходимо использовать инновационные образовательные 

технологии при реализации различных видов аудиторной работы в сочетании 

с внеаудиторной. Используемые образовательные технологии и методы 

должны быть направлены на повышение качества подготовки путем развития 

у обучающихся способностей к самообразованию и нацелены на активацию и 

реализацию личностного потенциала. 

Преподавание дисциплины ведется с применением следующих видов 

образовательных технологий:  

Информационные технологии: использование электронных 

образовательных ресурсов (дистанционные формы обучения; выполнение 

заданий и их проверки с использованием сети Интернет);  



Работа в команде: совместная работа студентов в группе в процессе 

изучения и схематизации учебного материала; привлечение студентов к 

посещению мастер-классов Центра психологической помощи. 

 

6. Формы контроля освоения учебной дисциплины. 

Текущая аттестация студентов производится в дискретные временные 

интервалы лектором и преподавателем, ведущими практические занятия по 

дисциплине в следующих формах:  

−контрольная работа (в форме тестирования); 

Промежуточный контроль по результатам освоения дисциплины 

проходит в форме письменного зачёта (включает в себя ответ на 

теоретические вопросы и решение  ситуационных задач). 

Система накопления баллов по видам работ отражается в таблице: 

 

Система оценивания учебных достижений студентов 

очной и заочной формы обучения 

 
Вид учебной работы Количество баллов 

Очная форма 

Количество 

баллов 

Заочная форма 

1 семестр 

Устные ответы на семинарских занятиях 5 б. х 8 = 40 б. 10 б. х 3 =30 

Самостоятельная работа: 

-решение  ситуационных задач; 

-рецензирование статей; 

-написание проектов (психологические портреты, 

психолого-педагогические рекомендации); 

-создание презентаций; 

-работа с психологическими тестами, анкетами. 

          10 б.         20 б. 

Зачёт 50б. 50 б. 

Итого за семестр:          100б.         100 б. 

 

 

Накопительная система оценивания по 100-балльной шкале 
Четырехбалльная 

система оценивания 

экзамена 

100- 

балльная 

шкала 

                    Буквенная шкала, 

соответствующая 100-балльной 

шкале 

Система 

оценивания 

зачета 

ОТЛИЧНО 90-100       А – отлично – теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов; 

необходимые практические навыки 

работы с освоенным материалом 

сформированы; все предусмотренные 

программой обучения учебные 

задания выполнены, качество их 

выполнения оценено числом баллов, 

близким к максимальному 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       ХОРОШО 83-89 В – очень хорошо – теоретическое 



содержание курса освоено 

полностью, без пробелов; 

необходимые практические навыки 

работы с освоенным материалом в 

основном сформированы; все 

предусмотренные программой 

обучения учебные задания 

выполнены, качество выполнения 

большинства из них оценено числом 

баллов, близким к максимальному 

зачтено 

Хорошо 75-82 С – хорошо – теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью; некоторые практические 

навыки работы с освоенным 

материалом сформированы 

недостаточно; все предусмотренные 

программой обучения учебные 

задания выполнены, качество 

выполнения ни одного из них не 

оценено минимальным числом 

баллов, некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками 

Удовлетворительно 63-74 D – удовлетворительно – 

теоретическое содержание 

дисциплины освоено частично, но 

пробелы не носят существенного 

характера; необходимые 

практические навыки работы с 

освоенным материалом в основном 

сформированы; большинство 

предусмотренных программой 

обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий, содержат 

ошибки 

Удовлетворительно 50-62 E – посредственно – теоретическое 

содержание курса освоено частично; 

некоторые практические навыки 

работы не сформированы, многие 

предусмотренные программой 

обучения учебные задания не 

выполнены либо качество 

выполнения некоторых из них 

оценено числом баллов, близким к 

минимальному 

Неудовлетворительно 21-49 FX – неудовлетворительно – 

теоретическое содержание курса 

освоено частично; необходимые 

практические навыки работы не 

сформированы; большинство 

предусмотренных программой 

обучения учебных заданий не 

выполнено либо качество их 

выполнения оценено числом баллов, 

Не зачтено 



близким к минимальному; при 

дополнительной самостоятельной 

работе над материалом курса 

возможно повышение качества 

выполнения учебных заданий 

Неудовлетворительно 0-20 F – неудовлетворительно – 

теоретическое содержание курса не 

освоено; необходимые практические 

навыки работы не сформированы; все 

выполненные учебные задания 

содержат грубые ошибки, 

дополнительная самостоятельная 

работа над материалом курса не 

приведет к какому-либо значимому 

повышению качества выполнения 

учебных заданий 

 

 

7. Учебно-методическое и программно-информационное 

обеспечение дисциплины 

а) основная литература: 

1.Иванова, А.В. Культурно-образовательное пространство как фактор 

формирования духовно-нравственных ценностей молодежи : учебное пособие 

/ А.В. Иванова ; науч. ред. Д.В. Шамсутдинова, Р.И. Турханова ; 

Министерство культуры Российской Федерации, Казанский государственный 

институт культуры. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. - 85 с.: схем., 

табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-9009-3; То же [Электронный ресурс]. 

- URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455041 (16.06.2019). 

2.Отт, Т.О. Саморегуляция учебно-профессиональной деятельности 

студентов, обучающихся в вузе: монография / Т.О. Отт; Министерство 

образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное 

бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Кемеровский 

государственный университет». - Кемерово: Кемеровский государственный 

университет, 2016. - 124 с. : табл., граф., схем. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-

8353-2023-3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481598 (16.06.2019). 

3.Психология развития субъекта образовательной и профессиональной 

среды : монография / М.В. Лукьянова, А. Волков, М.И. Плугина и др. ; 

Министерство образования и науки Российской Федерации, Северо-

Кавказский федеральный университет. - Ставрополь : СКФУ, 2017. - 274 с.: 

табл. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494793 (16.06.2019). 

4.Рогов, Е.И. Психология становления профессионализма (в 

социономических профессиях) : монография / Е.И. Рогов ; Министерство 

образования и науки РФ, Южный федеральный университет, Академия 

психологии и педагогики. - Ростов-на-Дону: Издательство Южного 

федерального университета, 2016. - 339 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-9275-

1931-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL:  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455041
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481598
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494793


http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=462008 (16.06.2019). 

5.Солодова, Г.Г. Психология и педагогика высшей школы: электронное 

учебное пособие / Г.Г. Солодова; Министерство образования и науки 

Российской Федерации, Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Кемеровский 

государственный университет», Институт образования, Межвузовская 

кафедра общей и вузовской педагогики. – Кемерово:  Кемеровский 

государственный университет, 2017. - 55 с. - ISBN 978-5-8353-2156-8; То же 

[Электронный ресурс]. - URL:  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481633 (16.06.2019). 

 

б) дополнительная литература: 

1.Бермус, А.Г. Введение в педагогическую деятельность: учебник / 

А.Г. Бермус. - Москва: Директ-Медиа, 2013. - 112 с. - ISBN 978-5-4458-3047-4; 

То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=209242 (16.06.2019). 

2.Вербицкий, А.А. Конфликтологическая культура специалиста: технологии 

формирования: монография / А.А. Вербицкий, О.И. Щербакова; Министерство 

образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное 

бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Московский 

педагогический государственный университет». - Москва: МПГУ, 2016. - 413 

с.: ил. - Библиогр.: с. 378-407. - ISBN 978-5-4263-0297-6; То же [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=469716 

(16.06.2019). 

3.Колесников, В.Н. Лекции по психологии индивидуальности: монография / 

В.Н. Колесников; Министерство образования и науки Российской Федерации, 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования «Московский педагогический 

государственный университет». - 2-е изд., испр. и доп. - Москва: МПГУ, 2017. 

- 224 с.: ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4263-0502-1; То же [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=469866 

(16.06.2019). 

4.Мардахаев, Л.В. Социальная педагогика: педагогика становления и 

развития личности: учебник / Л.В. Мардахаев; Министерство образования и 

науки Российской Федерации, Российский государственный социальный 

университет. - Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2019. - 252 с.: табл. - Библиогр. 

в кн. - ISBN 978-5-4475-9740-5; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493546 (16.06.2019). 

5.Самойлов, В.Д. Педагогика и психология высшей школы: андрогогическая 

парадигма: учебник / В.Д. Самойлов. - Москва: ЮНИТИ-ДАНА: Закон и 

право, 2013. - 207 с.: ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-02416-5; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=448168 (16.06.2019). 

6.Современная практическая психология в обеспечении ресурсов 

самореализации личности:  монография / Ю.В. Обухова, Е.В. Зинченко, 

Е.В. Белова, И.В. Афанасенко ; Министерство образования и науки РФ, 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=462008
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481633
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=209242
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=469716
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=469866
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493546
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=448168


Южный федеральный университет. - Ростов-на-Дону: Издательство Южного 

федерального университета, 2016. - 305 с.: схем., табл., ил. - Библиогр. в кн. - 

ISBN 978-5-9275-2234-7; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493318 (16.06.2019). 

7.Мандель, Б.Р. Современные и традиционные технологии педагогического 

мастерства: учебное пособие для магистрантов / Б.Р. Мандель. - Изд. 2-е, стер. 

– Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2019. - 261 с. : ил., табл. - ISBN 978-5-4499-

0067-8; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=364342 (16.06.2019). 

8.Тимченко, Н.М. Психология и этика делового общения: монография / 

Н.М. Тимченко. - 3-е изд., стер. - Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2016. - 480 

с. - ил. - ISBN 978-5-4475-8287-6; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439959 (16.06.2019). 

9.Ткаченко, Н.В. Психологическое сопровождение поликультурного 

образования: монография / Н.В. Ткаченко; Министерство образования и науки 

Российской Федерации, Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего профессионального образования 

«Московский педагогический государственный университет». - Москва: 

МПГУ, 2016. - 116 с.: ил. - Библиогр.: с. 80-83. - ISBN 978-5-4263-0265-5; То 

же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471537 (16.06.2019). 

10.Усманов, В.В. Профессиональная педагогика: учебное пособие / 

В.В. Усманов, Ю.В. Слесарев, И.В. Марусева. - Москва; Берлин: Директ-

Медиа, 2017. - 295 с. : ил., схем., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-

9237-0; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=474292 (16.06.2019). 

 

в)программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 

eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]: научная электронная библиотека. – 

Доступ зарегистрированным пользователям по паролю.– Режим 

доступа:http://elibrary.ru/defaultx.asp(дата обращения: 20.06.2019). 

КиберЛенинка [Электронный ресурс]: библиотека. – Режим доступа: 

http://cyberleninka.ru , свободный (дата обращения: 20.06.2019). 

Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов [Электронный 

ресурс]: федеральный портал. – Режим доступа: http://school-collection.edu.ru, 

(дата обращения: 20.06.2019). 

Психологические серверы,  

http://www.nsu.ru/psych/internet/. 

http://www.psychology-

online.ru/http://www.vspu.ac.ru/ 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины. 

Аудиторное оснащение: лекционная аудитория, рабочее место 

преподавателя, оснащенное компьютером, рабочие места студентов, 

канцелярское оснащение учебного процесса. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493318
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=364342
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439959
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471537
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=474292
http://www.nsu.ru/psych/internet/
http://www.psychology-online.ru/
http://www.psychology-online.ru/
http://www.vspu.ac.ru/


Лекционные занятия: мультимедийная аудитория: компьютер 

мультимедиа с прикладным программным обеспечением: проектор, колонки, 

программа для просмотра видео файлов, система видеомонтажа, 

интерактивная доска, электронные презентации по темам дисциплины. 

Семинарские занятия: мультимедийная аудитория, презентационная 

техника (телевизор), банк профессионально-педагогических задач. 

В процессе лекционных и практических занятий используется 

следующее программное обеспечение:  программы, обеспечивающие доступ в 

сеть Интернет (например, «Google», «Сhrome»);  программы, демонстрации 

видео материалов (например, проигрыватель «Windows Media Player»);  

программы для демонстрации и создания презентаций (например, «Microsoft 

Power Point»).Преподавание дисциплины предусматривает доступ 

обучающихся к электронно-библиотечным системам (электронным 

библиотекам) и к электронной информационно-образовательной среде 

университета, которая обеспечивает возможность доступа обучающихся к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
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